IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ VE UYGULAMALI EGIiTiM ESASLARI

BIRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1-(1) Bu esaslarin amaci, izmir Bakirgay Universitesi Menemen Meslek
Yiiksekokulu ogrencilerinin staj ve uygulamali egitim ile ilgili uygulama esaslarinin

diizenlenmesinde uyulmasi gereken ortak ilkeleri belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu esaslar Izmir Bakirgay Universitesi Menemen Meslek
Yiiksekokulu’nda 6n lisans diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin staj ve uygulamali egitimlerini

kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu esaslar 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, izmir Bakircay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
ve Izmir Bakircay Universitesi Staj ve Uygulamali Egitimler Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak

hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu esaslarda gecen,
a) Boliim: Izmir Bakir¢ay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu’na bagli boliimleri,
b) Boliim baskani: Izmir Bakircay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu'na bagh
boliimlerin boliim baskanlarini,
c) Bolim staj ve uygulamali egitim komisyonu: Boliimde staj ve uygulamali egitim islerini
yiiriitmek iizere olusturulan komisyonu,
¢) Denet¢i O6gretim elemani: Staj ve uygulamali egitim komisyonu tarafindan gorevlendirilen,
uygulamali egitimin yapilacag is yerlerindeki; ¢alisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi,

koordinasyenuiyuyigulaniiasraie iztenmest. ile gorevli 6gretim elemanini,
Evragmizi ebysdogrulama.bakircay.edu.tr/ linkinden 8368E803X6 kodu ile dogrulayabilirsiniz.



d) Is yeri: Izmir Bakircay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan ilgili
boliimler tarafindan staj ve uygulamali egitim yaptirabilecekleri tiim 6zel ya da resmi kurum veya
kuruluslari,
e) Is yeri uygulamali egitim sorumlusu: Uygulamali egitim yapilan is yerinde mesleki yeterlilige
sahip, 6grencilerin is yerindeki uygulamali egitiminden sorumlu, uygulamali egitim yontem ve
tekniklerini bilen, uygulayan personeli,
f) s yeri yoneticisi: Uygulamali egitim protokoliinii, uygulamali egitim dersinin uygulanacag
0zel ya da resmi kurum veya kurulus adina imzalayan yetkili kisiyi,
g) Meslek Yiiksekokulu: Izmir Bakircay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu’nu,
g) Miidiir: izmir Bakirgay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’nii,
h) Ogrenci: izmir Bakirgay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu dgrencisini,
1) Rektor: Izmir Bakirgay Universitesi Rektorii’nii,
1) SGK: T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu’nu,
J) Staj: Boliimlerin 6gretim planlarinda yer alan ve 6grencilerin §grenimleri sirasinda kazandiklar
bilgi ve becerileri gelistirmek ya da pratik tecriibe kazanmalarin1 saglamak amaciyla, yurt i¢inde
veya yurt disinda 6zel ya da resmi kurum ve kuruluslarda tamamlamasi gereken uygulamali
caligmayu,
k) Staj ve uygulamali egitim komisyonu: Meslek Yiiksekokulunda staj ve uygulamali egitim
iglerini yiirlitmek tizere olusturulan komisyonu,
l)Uygulamali egitim: Boliimlerin 6gretim planlarinda yer alan ve Ogrencilerin 6grenimleri
sirasinda kazandiklart bilgi ve becerileri gelistirmek ya da pratik tecriibe kazanmalarin1 saglamak
amaciyla, yurt icinde veya yurt disinda 6zel ya da resmi kurum ve kuruluslarda tamamlamasi
gereken uygulamali egitimi,
m) Uygulamali egitim protokolii: Uygulamali egitim ile ilgili kontenjanlar1 ve sartlar1 agiklayan
ve Miidiir ile 1§ yeri yoneticisi tarafindan imzalanan belgeyi,
n) Uygulama raporu: Bu yonergede belirtilen esaslar ¢er¢evesinde uygulamali egitim siiresince
yapilan is ve islemleri kapsayacak sekilde ilgili 6grenci tarafindan hazirlanan rapordur.
o) Universite: Izmir Bakircay Universitesi’ni,
6) Yonetim Kurulu: Izmir Bakirgay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu Y&netim
Kurulu’nu
ifade eder.
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustr.
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Miidiiriin gorevleri

MADDE 5- Miidiir, staj ve uygulamali egitim organizasyonun en iist yetkilisi ve
yoneticisi olup gorevleri su sekildedir:

(a) Staj ve uygulamal1 egitimin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.

(b) Uygulamali egitiminin yapilacagi is yerleri ile ilgili yazigmalar1 yapmak ve
bulusmalari organize etmek.

(c) Uygulamali egitim ¢aligmalarinin yiiriitilmesini denetlemek.

(¢) Uygulamali egitim siliresince denet¢i Ogretim elemani, is yeri yoneticisi, i§ yeri
uygulamali egitim sorumlusu ve 6grencilerden gelen sorunlarin degerlendirilmesi icin staj ve

uygulamali egitim komisyonunu toplamak.

Staj ve uygulamah egitim komisyonu ve gorevleri

MADDE 6-

(1) Ogrencilerin staj ve uygulamali egitimleri ydnetim kurulu kararlari uyarinca staj ve
uygulamal1 egitim komisyonu tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.

(2) Miidiir tarafindan 2 (iki) yilligina gorevlendirilen ve gorevlerini yerine getirirken
miidiire karst sorumlu olan bir komisyon bagkani ile her bolim i¢in 2 (iki) yilligina
gorevlendirilen bir 6gretim elemanindan olusur.

(3) Staj ve uygulamali egitim komisyonunun gérevleri su sekildedir:

(a) Staj ve uygulamali egitim ile ilgili esaslar1 belirlemek.

(b) Staj ve uygulamali egitimin organizasyonunu ve koordinasyonunu yapmak.

(c) Staj ve uygulamali egitimin degerlendirilmesine iligkin itirazlar1 ve muafiyet taleplerini
karara baglamak iizere Yo6netim Kuruluna sunmak.

(¢) Staj ve uygulamali egitim ile ilgili diger is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

(d) Ogrencin SGK bildirgelerinin ilgili birim tarafindan izlenmesini saglamak.

(e) Ogrencilerin egitim alacag is yerlerinin kriterlerini belirlemek.

(f) Isyeri ziyaretlerini planlamak.

(g)Uygulamali egitim ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ézmek,
coziilemeyen aksakliklar1 Miidiire iletmek.

(4) Staj ve uygulamal1 egitim komisyonunun aldig1 kararlar 1slak imzali olarak dosyalanir

ve Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda yayimlanir.

Boliim staj ve uygulamal egitim komisyonu ve gorevleri

Bu belge, giivenli'elektrorfik'imza ile imzalanmistir.
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MADDE 7-(1) Bolim diizeyinde 6grencilerin staj ve uygulamali egitim ¢alismalari, bu
esaslar cercevesinde boliim staj ve uygulamali egitim komisyonu tarafindan diizenlenir ve
yuritiiliir.

(2) Her bolimiin bdliim staj ve uygulamali egitim komisyonu, ilgili béliim bagkani
tarafindan 2 (iki) yilligina gorevlendirilen boliim staj ve uygulamali egitim komisyon baskani ve
iki 6gretim elemanindan olusur.

(3) Boliim staj ve uygulamali egitim komisyonu, gorevlerinde ilgili boliim baskani ve
Miidiire kars1 sorumludur.

(4) Boliim staj ve uygulamali egitim komisyonu baskani ya da iiyelerinden biri staj ve
uygulamali egitim komisyonunda yer alir.

(5) Bolim staj ve uygulamali egitim komisyonunun gorevleri su sekildedir:
(a) Boliim staj ve uygulamali egitim ile ilgili degerlendirme 6lgiitlerini belirlemek.

(b) Ogrencilere 6zel ya da resmi kurum ve kuruluslarda staj ve uygulamali egitim ile ilgili

is yeri bulmasina yardimeci olmak.
(c) Staj ve uygulamali egitimin amacina ve kurallarina uygun yiiriitiillmesini takip etmek.

(¢) Gerektiginde staj veya uygulamali egitimin yapildigi kurum ve kurulustan 6grenci

hakkinda bilgi almak.

(d) Sunulan staj dosyast ve uygulamali egitim raporlart goz Oniine alinarak staj ve
uygulamali egitimin ilgili yasal prosediire uygun ve basarili sekilde gergeklestirilip

gerceklestirilmedigi konusunda karar vermek.
(e) Staj ve uygulamali egitim ile ilgili diger is ve islemleri yapmak.

(6) Bolim staj ve uygulamali egitim komisyonunun aldig1 kararlar islak imzali olarak

dosyalanir ve boliim internet sayfasinda yayimlanir.

is yeri yoneticisinin sorumluluklari

MADDE 8-is yeri yoneticisinin sorumluluklari su sekildedir:

(a) Uygulamali egitim protokoliinii, uygulamali egitimin yapilacagi 6zel ya da resmi
kurum veya kurulus adina imzalamak.

(b) Ogrencilerin bu esaslara ve is yeri kurallarma gore uygulama egitimi yapabilmesini

saglamak.
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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(c) Ogrencilerin is yerinde yapacaklar1 uygulamali egitimlerinden sorumlu olmak iizere, is
yeri egitim sorumlusunu veya sorumlularini gérevlendirmek, egitimlerin is yeri egitim sorumlusu
gbzetiminde yapilmasini saglamak.

(¢) Gorevlendirilecek is yeri uygulamali egitim sorumlusunun Ogrencinin alanindan
ve/veya ilgili alandan en az 6n lisans mezunu olmasina dikkat etmek.

(d) Uygulamal1 egitim sirasinda meslek hastalig1 veya is yeri kazasina ugrayan 6grenciler
ile ilgili 5510 Sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu hiikiimlerine gore islem
yapmak ve meslek yiiksekokul staj ve uygulamali egitim komisyonuna ve denet¢i Ogretim

elemanina en geg 2 (iki) is glinii i¢erisinde bilgi vermek.

Is yeri uygulamali egitim sorumlusunun gorevleri

MADDE 9- Is yeri uygulamali egitim sorumlusunun gorevleri su sekildedir:

(a) Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulunda edinmis oldugu teorik ve uygulama esaslh bilgi
ve becerilerin is ortamindaki uygulama ¢aligmalari ile pekismesini saglamak.

(b) Uygulamali egitim yapan Ogrencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam ¢izelgesine islemek.

(c) Uygulamali egitim ile ilgili sorunlarda denetc¢i 6gretim elemanina bilgi vermek ve
denet¢i 6gretim elemani ile koordineli calismak.

(¢) Ogrencinin hazirladigi uygulama raporlari ile yaptigi faaliyetleri denetlemek ve
onaylamak.

(d) Uygulamali egitimi tamamlayan 6grencinin degerlendirme formunu devam ¢izelgesi
ile denetci 6gretim elemanina kapal zarf icinde “GIZLI” olarak teslim etmek.

(e) Ogrencilere "Is¢i Saghg ve Giivenligi Mevzuatina” uygun egitimler vermek ve kisisel
koruyucu donanimlar1 saglamak.

(f) Ogrencilerin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclarmi (imkanlar1 6l¢iisiinde)
karsilamak.

(g) Ogrenci degerlendirme formunu diizenlemek.

Denetci 68retim elemani ve gorevleri

MADDE 10-(1) Denet¢i 6gretim elemani, staj ve uygulamali egitim komisyonu tarafindan
uygulamali egitimin koordinasyonu amaciyla her bir boliim i¢in 2 (iki) yilligina gérevlendirilirler.

(2) Denetgi 6gretim elemaninin gorevleri su sekildedir:

(a) Uygulamali egitimin, boliim ve is yerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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(b) 11 smirlar1 iginde veya disinda uygulamali egitim yapan dgrencilerin calismalarim
izlemek ve varsa aksakliklar1 gidermek.

(c) Egitime giden oOgrenciler icin is yerlerinden devam ¢izelgelerini almak ve
degerlendirme formunda is yeri uygulamali egitim sorumlusu tarafindan belirlenen basar1 notunu
iiniversite not sistemine islemek.

(¢) Yurtdisinda yapilacak uygulamali egitim i¢in uygun bir izleme yontemi belirlemek.

(d) Uygulamali egitimi tamamlayan 6grenci i¢in is yeri uygulamali egitim sorumlusu

tarafindan hazirlanan 6grenci degerlendirme formunu is yerinden teslim almak.

UCUNCU BOLUM
Stajlar

Stajin Zorunlulugu

MADDE 11-(1) Her 0grenci, pratik calisma deneyimi kazanmak ve uygulama
yeteneklerini gelistirmek amaciyla ve Izmir Bakirgay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne gdre mezun olabilmek icin Meslek Yiiksekokul Staj ve
Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan uygun goriilen isyerlerinde bu yonerge hiikiimleri

uyarinca staj yapmak zorundadir.

(2) Ogretim planindaki derslere iliskin olarak belirtilen uygulama calismalar1 ve yarryil
icinde yapilan projeler, laboratuvar calismalari, pratik ¢aligmalar, arazi lizerindeki uygulamalar,
seminerler, ders programi kapsamindaki is yeri tanitim ve uygulamalari, teknik gezi ve benzeri

caligmalar staja dahil degildir.

Staj siiresi

MADDE 12-(1) Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin gerekli olan staj siiresi 30 (otuz) is
giiniidiir. Bir hafta 5 (bes) is giinii sayilir. Bir is giinii 8 (sekiz) saat olarak hesaplanir. Is yerinin
cumartesi giinleri ¢alistig1 belgelendigi takdirde cumartesi giinii altinci is giinii olarak sayilir.
Resmi ve dini bayram tatilleri is giinii olarak kabul edilmez.

(2) Stajlar, farkli donemlerde parcali olarak yapilamaz.

(3) Olaganiistii hallerde (pandemi, afet vb.) toplam staj siirelerinin dagilimi ve stajin
yapilma sartlar1 staj ve uygulamali egitim komisyonunun gerekgeli Onerisi lizerine YOnetim

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Stajin yapilabilecegi zamanlar ve stajda uyulmasi gereken kurallar

MADDE 13-(1) Stajlar, ilgili bolimiin 6gretim planinda staj dersine kayit yapilmasi
gereken yartyildan 6nceki yaz doneminde yapilir.

(2) Staj basvurulari, stajin yapilacagi yaz doneminden Onceki yartyilda Mayis ayinin son
cuma giinii mesai bitimine kadar ilgili bolim baskanliklarina gerekli belgelerin teslimi ile
tamamlanir.

(3) Staj yapilabilecek tarih araliklari staj ve uygulamali egitim komisyonu tarafindan
belirlenerek ilan edilir.

(4) 4 (dort) yanyillik 6grenim siiresi igerisinde stajlarin1 tamamlayamayan, ancak staj
disindaki tiim derslerini basariyla tamamlamis veya yalniz sinavlara girmek {izere beklemeli
duruma diisen 6grenciler, yapamadiklari stajlarini egitim-6gretimlerini uzattiklar: yariyillar iginde
veya takip eden yaz tatilinde yapabilirler.

(5) Yaz okulunda ders alan 6grenciler, yaz okulu siiresince staj yapamazlar.

(6) Ogrencilerin staj yapabilecekleri is yerleri boliim staj ve uygulamali egitim
komisyonunun onayi ile kabul edilir.

(7) Ogrenciler, is yeri hakkinda bdliim staj ve uygulamali egitim komisyonuna yeterli
diizeyde bilgi vermek ve is yeri tarafindan staj yapmak tlizere kabul edildiklerini belgelemek
suretiyle kendi bulduklari is yerlerinde stajlarini yapabilirler.

(8) Ogrenciler, stajlarim1 boliim staj ve uygulamali egitim komisyonunun uygun buldugu,
egitim alanlan ile ilgili yurt i¢i veya yurtdist resmi ya da 6zel kurum veya kuruluslarda
yapabilirler.

(9) Yurtdisinda yapilacak olan staj ile ilgili yapildig1 {ilkedeki yasal sorumluluklar (tiim
O0deme ve sigorta iglemleri) tamamen 6grenciye aittir.

(10) Is yeri, stajlarin yiiriiten dgrenciye bir ya da birden fazla amir tayin edebilir.

(11) Ogrencilerin stajlarim1 yapacag is yerinde, egitim gordiikleri boliimle ilgili
sorumlunun en az 1 (bir) lisans veya ilgili programdan sorumlunun en az 1 (bir) 6n lisans mezunu
olmasi gerekir.

(12) Ogrenci, ilgili boliim baskanmin teklifi ve Miidiiriin onayi ile stajlarini, béliimlerde
yiiriitiilen uygulamalar ve/veya arastirma projeleri cercevesinde Universite biinyesinde yapabilir.

(13) Vardiya sistemi ile ¢alisan is yerlerinde, staj yapan Ogrenciler sadece giindiiz
vardiyasinda c¢alistirilirlar.

(14) Staj yapan 6grenci is yerinin mesai saatlerine uymak zorundadir.

. S %)LSIQL?L%{?E(EI{ kst‘rcgg'ilk ﬁg{lellsclrlh%edl azﬂg};gglu olmadikga izin alamaz. Staj yaparken zorunlu olarak
Evragimiz ctiZingalan: dgrencijuizinliraldugurginlerin stajiniaynisstajin sonunda tamamlamalidir. Aksi halde

staj eksik olarak degerlendirilir ve 6grenci basarisiz sayilir.



(16) Saglik raporu alinmadik¢a, hastalik nedeniyle staja devamsizlik yapilamaz. Staj
stiresi, rapor siiresi kadar uzatilir. Aksi takdirde staj gegersiz ve 6grenci basarisiz sayilir.

(17) Izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizlifi olan stajyer dgrencinin durumu, staj
yaptig1 is yeri tarafindan boliim staj ve uygulamali egitim komisyonuna bildirilir ve 6grenci
basarisiz sayilir.

(18) Staja baslayan Ogrenci, boliim staj ve uygulamali egitim komisyonundan onay
almadan staj yaptig1 is yerini degistiremez, degistirdigi takdirde yapilan staji gecersiz sayilir.

(19) Universite, staj yapan dgrencilere bir iicret ddemekle yiikiimlii degildir. Ogrencilerin

staj yaptig1 is yeri ile aralarindaki mali iliskiler Universitenin yiikiimliiliigiinde degildir.

Staj calismalarinin yonetimi

MADDE 14-(1) Bir is yerinde staj yapan dgrenciye is/gorev veren ve onu denetleyen
kisi(ler) dogrudan dogruya staj yapan 6grenciden sorumludur.

(2) Her 0Ogrenci stajini, bu esaslara, ilgili bolim staj ve uygulamali egitim komisyonu
kararlarina, staj ve uygulamali egitim komisyonu kararlarina, Yonetim Kurulu kararlar1 ve is
yerindeki staj sorumlusunun yonlendirmelerine uygun olarak yapmakla ytikiimliidiir.

(3) Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan staj yapacak her 6grenci i¢in 5510 Sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda “is kazas1 ve meslek hastalig1”
sigortasi yaptirilir.

(4) Ogrencinin 5510 Sayilh Kanun kapsamindaki zorunlu sigortasmin Meslek
Yiiksekokulu tarafindan yaptirilabilmesi i¢in 6grencinin SGK’da aktif kayitl olmamasi gerekir.

(5) Herhangi bir is yerinde SGK kaydi aktif oldugu i¢in Meslek Yiiksekokulu tarafindan
“is kazasi ve meslek hastaligi” sigortasi yaptirilamayan 6grencilerin durumlari kendilerine

bildirilir.

Staj dosyasi

MADDE 15-(1) Staj yapan her 6grenci, staj calismalari siiresince staj sorumlusunun
yonlendirmeleri ¢ercevesinde yaptigi isleri, fotograf, rapor, teknik resim, kroki, hesap ve diger
belgeleri ilgili boliim staj ve uygulamali egitim komisyonu tarafindan belirtilen sekilde
belgeleyerek staj dosyasini doldurup staj sorumlusuna onaylatmak zorundadir.

(2) Ogrencilerin, hazirladiklar1 onayl staj dosyasini, staj bitimini takip eden ilk ders kayit
haftas1 igerisinde Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine elden teslim etmesi veya posta / kargo ile
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Evragimizi ng%grggn§§ch<g&gﬁtlﬁhrﬁ/ linkinden 8368E803X6 kodu ile dogrulayabilirsiniz.



(3) Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii gelen her staj dosyasina kayit numarasi verir ve ilgili
boliim staj ve uygulamali egitim komisyon baskanligina yonlendirir.

(4) Posta veya kargodaki kaybolmalardan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli sorumlu
degildir.

(5) Staj bitimini takip eden ilk ders kayit haftasi icerisinde staj dosyasini Meslek
Yiiksekokul Miidiirliigi'ne elden teslim etmeyen veya posta/kargoya vermeyen Ogrenci stajini
yapmamis sayilir

Isveren raporunun hazirlanmasi

MADDE 16-(1) Stajlarin1 tamamlayan 6grencilerin, stajlarin1 basariyla tamamlayabilmek
icin ¢aligmalari ile ilgili olarak isverenden olumlu rapor almalar1 zorunludur.

(2) Raporun asli “GIZLI” ibaresi ile kapali bir zarf i¢inde agz1 miihiirlenerek Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine 6grenci vasitasiyla ya da posta/kargo yoluyla gonderilir.

(3) Staj bitimini takip eden ilk ders kayit haftasi icerisinde isveren raporunu Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine elden teslim etmeyen veya posta/kargoya vermeyen dgrenci stajini
yapmamis sayilir.

(4) Posta veya kargodaki kaybolmalardan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli sorumlu
degildir.

Staj dosyalarinin saklanma siiresi
MADDE 17-(1) Ogrenci staj dosyalar1 en son islem goriildiikleri tarihten itibaren 2 (iki)
yil siire ile ilgili boliim staj ve uygulamali egitim komisyonu tarafindan muhafaza edilir. Bu siire

gectikten sonra imha edilebilir.

Staj calismalarimin degerlendirilmesi

MADDE 18-(1) Ogrencilerin sunmus oldugu staj dosyalar1 ve isveren raporlar ilgili
bolim staj ve uygulamali egitim komisyonu tarafindan bdliim staj ve uygulamali egitim
degerlendirme kriterlerine gore incelenir ve degerlendirilir.

(2) Staj dosyalar1 yetersiz goriilen Ogrencinin staj caligmalari, ilgili bolim staj ve
uygulamal1 egitim komisyonunun raporu dogrultusunda ilgili boliim bagkani ile degerlendirilerek
ogrenciden diizeltme istenebilir. Degerlendirmede staji yetersiz bulunan Ogrencilerin stajlari
tamamen gecersiz sayilir.

(3) Staj dosyasinda diizeltme istenen Ogrenci en ge¢ 15 (on bes) giin i¢inde gerekli
diizeltmeleri, yapip béliim istajivennygulamali egitim komisyonuna teslim eder. Aksi taktirde staji

Evraginizi ebysdogrulama.bakircay.edu,tr/ linkinden 8368 E803X6_kodu ile dogrulaygbilirsiniz, e e
gecersiz saylilr ve bunun gerekgesi ogrenciye yaz111 olarak bildirilir.



(4) Ogrenciler, staji yaptiklar1 yaz tatilini veya yariyil takip eden ders donemi iginde
bolim staj ve uygulamali egitim komisyonunun uygun gordiigii tarih ve saatte miilakata
cagirilirlar.

(5) Cagrildigi halde miilakata gelmeyen veya miilakattan basarisiz olduklarina karar
verilen 6grencilerin staji gecersiz sayilir.

(6) Staj basarisin1 6lgme ve degerlendirmede belirtilen oranlar; 100 puan iizerinden,
ogrencinin hazirladig staj dosyasi notunun %401, isveren raporu notunun %30°1 ve miilakat
notunun ise %30’u seklindedir.

(7) Ogrencinin stajdan basaril1 olabilmesi i¢in 100 iizerinden en az 65 puan almas1 gerekir.

(8) Bolim staj ve uygulamali egitim komisyonu, 6grencilerin staj ¢aligsmalarina iliskin
degerlendirmelerini, staj dosyalarinin son teslim tarihinden itibaren en ge¢ 1 (bir) ay ic¢inde
tamamlayarak sonuglarini ilgili boliim bagkanliina rapor etmekle ytlikiimliidiir.

(9) flgili béliim baskam tarafindan incelenerek onaylanan staj calismalarina iliskin

degerlendirme sonuglari, geregi yapilmak {izere Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline gonderilir.

Staj calismalarinin is yerlerinde denetlenmesi

MADDE 19-(1) Ogrencilerin staj calismalari, gerektiginde ilgili boliim baskanligi ya da
boliim staj ve uygulamali egitim komisyonu tarafindan is yerlerinde incelenerek denetlenebilir.

(2) Denetlemeler sirasinda ¢alismalari yetersiz goriilen 6grencilerin staj durumlari ile ilgili
kararlar boliim staj ve uygulamali egitim komisyonunun 6nerisi tizerine ilgili boliim bagkanliginca

alinir.

Is yerlerinin stajla ilgili sorumluluklar

MADDE 20-(1) Staja katilan 6grencilere, bu esaslara ve is yerleri kurallarina gore,
mesleki pratiklerini yapabilmesi i¢in is yeri yetkilisi tarafindan staj sorumlusu gorevlendirir.

(2) Is yerleri staj calismalarinda is giivenligi kurallarmi saglamak ve uygulamaktan
sorumludur.

(3) Staj yapmak iizere 6grenci kabul edecek is yeri kendi personeline sagladigi konaklama,
beslenme ve sosyal olanaklardan Ogrencilerin de yararlanmasi i¢in azami ¢abayr gostermekle

sorumludur.

Staj yapan ogrencilerin sorumlulugu
MADDE 21-(1) Staj yapan her 6grenci staj egitimi yaptig1 is yerinin ¢alisma ve glivenlik
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evragimzi ctigiiratlarina;cdiizem veidisipl inmeswyrmakuve dgyyerindeilaillandigi her tiirlii mekéan, alet, malzeme,

makine, cihaz, arag- geregler ile canli ve cansiz materyalleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiir.
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(2) Bu yiikiimliiliikleri yerine getirmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye
aittir.
(3) Yukaridaki hususlara uymayan 6grenciler hakkinda ayrica, Yiiksekogretim Kurumlari

Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca islem yapilir.

DORDUNCU BOLUM

Uygulamal Egitim

Uygulamali egitim baslangici, siiresi ve 6n sartlari

MADDE 22-(1) Is yeri yoneticisi ile Miidiir arasinda Uygulamali Egitim Protokolii
imzalanir ve protokolde belirtilen; Meslek Yiiksekokulu ve is yerinin ylikiimliiliikleri ile ilgili
esaslar cergevesinde uygulamali egitim dersi yiirtitiiliir.

(2) Uygulamali egitim, dordiincii yariyilda akademik takvime uygun olarak yapilir ve
stiresi 16 (on alt1) haftadir.

(3) Ogrencinin uygulamali egitime baslayabilmesi i¢in agirlikli genel not ortalamasinin en
az 2,00 olmas1 gereklidir.

(4) Egitim-6gretim miifredatlarinda {i¢lincii yartyilin1 tamamlayan ancak agirlikli genel not
ortalamas1 2,00’1n altinda olan 6grenciler, basarisiz oldugu (FD ve FF) ve sarth basarili (DC ve
DD) oldugu dersleri basarip genel not ortalamasini 2,00 ve iizerine ¢ikardiktan sonra uygulamali
egitim dersini alabilirler.

(5) Ogrenciler, Meslek Yiiksekokulunun protokol imzaladigi is yerlerinde uygulamali
egitim yapabilirler.

(6) Ogrencilerin uygulamali egitim yapabilecekleri is yerleri staj ve uygulamali egitim
komisyonunun onayi ile kabul edilir.

(7) Uygulamali egitime baglayan Ogrenci, boliim staj ve uygulamali egitim
komisyonundan onay almadan uygulamali egitim is yerini degistiremez, degistirdigi takdirde
yapilan uygulamali egitimi gegersiz sayilir.

(8) Ogrenci, ilgili boliim baskanmin teklifi ve Miidiiriin onay1 ile uygulama egitimlerini,
boliimlerde yiiriitiilen uygulamalar ve/veya arastirma projeleri ¢ergcevesinde iiniversite biinyesinde
yapabilir.

(9) Ogrenciler, doérdiincii yariyil icin kayit haftasindan 2 (iki) hafta 6nce Izmir Bakircay
Univer$itest MeHemeti Mesiek Yiksekokulu internet sayfasinda ilan edilen duyurularda belirtilen

Evragimizi ebysdogrulama.bakircay.edu.tr/ linkinden 8368E803X6 kodu ile dogrulayabilirsiniz.

formlar araciligi ile is birligi yapilan is yerlerinden tercih sirasiyla en fazla 3 (ii¢) is yerini
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kendilerine verilen siire igerisinde tercih ederler. Belirtilen stireler igerisinde tercihte bulunmayan
ogrenciler uygulamali egitim dersine kayit yaptiramazlar.

(10) Ogrencilerin tercihlerine gore uygulamali egitim igin is yerlerine yerlestirme islemi,
staj ve uygulamali egitim komisyonu tarafindan gergeklestirilir ve kayit haftasindan 6nce Meslek
Yiiksekokulunun internet sayfasinda yayimlanir.

(11) Ogrenciler, dordiincii yariyilda yer alan ve dersin sorumlusunun denet¢i &gretim
elemant oldugu uygulamali egitim derslerine, 6grenci bilgi sistemi iizerinden kayit yaparlar ve
ogrenciler tarafindan yapilan kayitlar ilgili boliimiin sinif danigmani tarafindan onaylanir.

(12) Ogrencilerin uygulamali egitimlerini yapacag is yerinde egitim gordiikleri bdliimle
ilgili sorumlunun en az 1 (bir) lisans veya ilgili programdan sorumlunun en az 1 (bir) 6n lisans
mezunu olmasi gerekir.

(13) Universite, uygulamali egitim yapan &grencilere bir {icret ddemekle yiikiimlii
degildir. Ogrencilerin staj ve uygulamali egitim yaptig1 is yeri ile aralarindaki mali iliskiler hususu
Universitenin yiikiimliiliigiinde degildir.

(14) Olaganiistii hallerde (pandemi, afet vb.) toplam uygulamali egitim siireleri ve yapilma
sartlar1 staj ve uygulamali egitim komisyonunun gerekgeli Onerileri iizerine Yonetim Kurulu

tarafindan belirlenir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 23-(1) Ogrenci, uygulamali egitimin en az %80’ine devam etmek zorundadir.
Aksi halde bu uygulamali egitimden devamsiz sayilacaktir.

(2) Uygulamal1 egitim yapan dgrenci is yerinin mesai saatlerine uymak zorundadir.

(3) Uygulamali egitim yapan Ogrenciler, is yerinden is yeri uygulamali egitim
sorumlusunun izni ve onay1 olmaksizin ayrilamazlar.

(4) Is yerinin uygun gordiigii haftanin bir giinii 6grenciye izin verilir.

(5) Uygulamal1 egitime katilan 6grenciler izinli olduklar1 giinde (ders programi uygun
oldugu takdirde) boliimiin uygun gordiigii dersleri alirlar.

(6) Uygulamal1 egitim yapan Ogrenciler, hastalik, birinci derece yakinlarinin vefat1 veya
benzeri acil durumlar disinda izin kullanamazlar. Ogrenciler, izinli olarak ayrilmalari gereken
zorunlu durumlarda, is yeri egitim sorumlusunun onayini alirlar.

(7) Vardiya sistemi ile calisan is yerlerinde, uygulamali egitim yapan &grenciler sadece
glindiiz vardiyasinda ¢alistirilirlar.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evragmizi ebysdogrulama.bakircay.edu.tr/ linkinden 8368E803X6 kodu ile dogrulayabilirsiniz.
Ogrencinin gorev ve sorumluluklar:
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MADDE 24- Ogrencinin gorev ve sorumluklari su sekildedir:

(a) Uygulamali egitim yapan her 6grenci uygulamali e§itim yaptig1 is yerinin ¢aligma ve
giivenlik kurallarina, diizen ve disiplinine uymak ve is yerinde kullandig1 her tiirlii mekén, alet,
malzeme, makine, cihaz, ara¢ geregler ile canli ve cansiz materyalleri 6zenle kullanmakla
yiikimliidiir.

(b) Ogrenci uygulama siiresince béliim staj ve uygulamali egitim komisyonu tarafindan
belirlenen iiniforma biitiinliigiine ve uygulama alanina 6zgii kilik kiyafet kurallarina uymak
zorundadir.

(c) Ogrenci uygulamali egitim yaptigi is yeri ekibi ile is birligi icinde ¢alisir, is yeri
uygulamali egitim sorumlusu tarafindan verilen gorevleri yapar, gerektiginde arazi/saha ve
laboratuvar iglemlerini izler ve kayitlarini diizenli tutulmasini saglar.

(¢) Ogrenci yasadig1 is kazasim ayni giin icinde is yeri uygulamali egitim sorumlusuna,
bolim staj ve uygulamali egitim komisyon baskanligina ve varsa is yerinde bulunan calisan
haklar1 ve giivenligi birimine bildirmek zorundadir.

(d) Ogrenci, is yerinin istedigi belgeleri zamaninda teslim etmek zorundadir.

(e) Ogrenci, bulasici hastaliklardan korunmak icin gerekli asilar1 yaptirmak ve kisisel
koruyucu onlemleri almak zorundadir.

(f) Ogrenci, uygulamali egitimini uluslararasi ve ulusal bildirgeler ve mevzuatta 6ngériilen
mesleki etik ve yasal yilikiimliiliikler dogrultusunda gergeklestirir.

() Ogrenci, uygulamal1 egitimi sirasinda is yeri uygulamali egitim sorumlusu ve bdliim
staj ve uygulamali egitim komisyon baskanligindan izin almadan gorsel ya da isitsel kayit alamaz
ve paylasamaz.

(&) Ogrenciler, is yeri uygulamali egitim sorumlusu ve denetgi 6gretim elemanimin bilgisi
ile boliim staj ve uygulamali egitim komisyonunun onay1 olmaksizin is yerlerini degistiremezler.

(h) Ogrenciler, egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret, sorun ve isteklerini is yeri uygulamali
egitim sorumlusu ve boliim staj ve uygulamali egitim komisyonuna bildirirler.

(1) Ogrenciler, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin yaninda, is
yerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorunda olup, sendikal
faaliyetlere katilamazlar.

(1) Uygulamali egitim sirasinda saglik raporu alan 6grenciler is yeri uygulamali egitim
sorumlusu ve boliim staj ve uygulamali egitim komisyon baskanin bilgilendirmek zorundadirlar.
Raporun aslinin en ge¢ 3 (li¢) is gilinii icerisinde uygulamali egitim komisyonuna ulagmasin
saglarlar, aksi takdirde SGK tarafindan uygulanacak yaptirimlar sonucu dogacak ceza ve prim

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evraginiz cthorglarmdansorsumbuitutula’asEs03X6 kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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(j) Ogrenciler, staj ve uygulamali egitim komisyonunun belirleyecegi ilke ve prensiplere
gore egitimlerinin dokuzuncu haftasi igerisinde, dokuzuncu haftaya kadar yaptiklar1 ¢aligsmalar
ara rapor seklinde diizenleyerek is yeri uygulamali egitim sorumlusuna onaylattiktan sonra, en ge¢
onuncu haftanin son is giiniine kadar boliim staj ve uygulamali egitim komisyon bagkanina teslim
ederler. s yeri uygulamal egitim sorumlusu onay1 olmayan ara raporlar gecersiz sayilir.

(k) Uygulamali egitimi tamamlayan ogrenciler, uygulamali egitim esnasinda yaptiklari
caligmalar1 staj ve uygulamali egitim komisyonunun belirledigi ilke ve prensiplere gore
uygulamal1 egitim raporu halinde diizenlerler. Diizenledikleri uygulamali egitim raporunun tiim
sayfalarin is yeri uygulamali egitim sorumlusuna paraflatip kabul sayfasin1 onaylattiktan sonra,
uygulamali egitimin bitis tarihinden itibaren en ge¢ 1 (bir) hafta iginde boliim staj ve uygulamali
egitim komisyonu baskanina teslim ederler. Is yeri egitim sorumlusu onay1 olmayan uygulama
raporlar1 gegersiz sayilir.

() Uygulamali egitimi tamamlayan Ogrenci i¢in is yeri uygulamali egitim sorumlusu
Ogrencinin egitimi siiresince gosterdigi performansa goére 6grenciyi degerlendirerek basar1 notunu
elemanina teslim eder.

(m) Denetg¢i 0gretim elemani, kapali ve miihiirlii zarf i¢inde is yeri uygulamali egitim
sorumlusundan teslim aldig1 6grenci degerlendirme formunu bolim staj ve uygulamali egitim
komisyonu baskanina teslim etmekle ytikiimliidiir.

(n) Ogrenciler, uygulamali egitim yaptiklar: is yeri ile ilgili bilgi ve belgeleri medya,
internet, vb. ortamlarda ve ti¢iincii sahislarla, is yerinin izni olmadan paylasamazlar.

(o) Her 6grenci uygulamali egitimini, bu esaslara, ilgili boliim staj ve uygulamali egitim
komisyonu kararlarina, staj ve uygulamali egitim komisyonu kararlarina, yonetim kurulu
kararlarina ve i yeri uygulamali egitim sorumlusunun yonlendirmelerine uygun olarak yapmakla
yiikimliidiir.

(6) Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli tarafindan uygulama yapacak her 6grenci i¢in 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda “is kazasi ve meslek
hastalig1” sigortas1 yaptirilir.

(p) Ogrencinin 5510 Sayili Kanun kapsamindaki zorunlu sigortasinin  Meslek
Yiiksekokulu tarafindan yaptirilabilmesi i¢in 6grencinin Sosyal Giivenlik Kurumunda aktif bir
kaydinin olmamasi gerekir.

(r) Herhangi bir is yerinde SGK kayd1 aktif oldugu icin Meslek Yiiksekokulu tarafindan
“is kazasi ve meslek hastaligi” sigortasi yaptirilamayan 6grencilerin durumlari kendilerine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evragimizi clbﬂidg.flﬂd.lfw.bakircay.cdu.tr/ linkinden 8368E803X6 kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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(s) Bu yiikiimliilikleri yerine getirmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye

aittir.

is yerlerinin sorumlulugu

MADDE 25-(1) Is yeri yetkililerinin uygulamali egitime katilan Ogrencileri mesleki
pratiklerini gelistirecek bi¢imde yonlendirmeleri beklenir.

(2) Is yerleri uygulamali egitim calismalarinda is giivenligi kurallarmi saglamak ve
uygulamaktan sorumludur.

(3) Uygulamali egitim yapmak iizere 6grenci kabul edecek is yerleri kendi personeline
sagladig1 konaklama, beslenme ve sosyal olanaklardan 6grencilerin de yararlanmasi i¢in azami
cabay1 gostermekle sorumludur.

(4) Uygulamal1 egitim sirasinda meslek hastaligi veya is yeri kazasina ugrayan 6grenciler
ile ilgili 5510 Sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu hiikiimlerine gore islem
yapmak ve staj ve uygulamali egitim komisyon baskanligina ve boliim staj ve uygulamali egitim

komisyon bagkanligina en gec¢ 2 (iki) is giinii i¢erisinde bilgi vermesi gerekmektedir.

Degerlendirme

MADDE 26-(1) Uygulamali egitim Yeterli /Yetersiz (YT/YZ) olarak degerlendirilir.

(2) Basaril1 olmak i¢in 100 {izerinden en az 65 puan almak gereklidir.

(3) Nihai degerlendirme; boliim staj ve uygulamali egitim komisyonu tarafindan yapilan
Ogrencinin sozlii sinav performansi, 6grencinin hazirladigi uygulamali egitim raporlar1 ve is yeri
egitim sorumlusunun hazirladig 6grenci degerlendirme formuna gore yapilir.

(4) Degerlendirmede bolim staj ve uygulamali egitim komisyonunun degerlendirmesi
%150, is yeri egitim sorumlusunun degerlendirmesi %50 olarak alinir.

(5) Yetersiz olan 6grenciler, uygulamali egitim ders/derslerini tekrar almak zorundadirlar.

Tekrarlanan uygulama bagka bir is yerinde yapilir.

Sonuclara itiraz
MADDE 27-(1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda izmir Bakirgay Universitesi On

Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Uygulamal egitim dersinin denkligi
h;[l;&DDE 128|-E1) IEaskalyﬁkslekégretim kurumlarindan gelen 6grencilerin geldikleri Meslek
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evraginiz ebYsuksekokullarinda o yaptiklarssrupgulamalidoggitimininigecerliligi, staj ve uygulamali egitim

komisyonunun onay1 alinarak karara baglanir.
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BESINCIi BOLUM

Diger Hiikiimler

Staj Muafiyeti

MADDE 29-(1) Meslek Yiiksekokuluna ilk kez kayit yaptiran bir 6grenci, kaydoldugu ilk
yartyllin sonuna kadar daha once egitim gordiigii yliksekogretim kurumunda yapmis oldugu
zorunlu staj1 kullanarak Meslek Yiiksekokulunda yapmasi gereken staj yerine sayilmasi igin ilgili
boliim bagkanligina basvuruda bulunabilir.

(2) Staj muafiyeti i¢in bagvuruda bulunan 6grenci, daha dnce yapmis oldugu stajini onayl
resmi evrak ile belgelemek zorundadir.

(3) Ogrencinin muafiyet talebinde bulunmas: halinde ilgili boliim staj ve uygulamali
egitim komisyonu, 0grencinin stajdan muaf tutulup tutulamayacagi goriisiinii boliim bagkanligi
araciligl ile Yonetim Kurulunda karara baglanmak iizere Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine
gonderir.

(4) Stajdan muaf tutulan 6grenciler i¢in yaptiklari stajin stiresi Meslek Yiiksekokulundaki

zorunlu staj siiresinden diisiilerek nihai durum 6grenciye bildirilir.

Diger hiikiimler

MADDE 30-(1) Bu esaslarda bulunmayan hususlar, ilgili boliim staj ve uygulamali egitim
komisyonu, boliim baskani ya da staj ve uygulamali egitim komisyonu baskaninin 6nerisi lizerine
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) Bu esaslar, Izmir Bakirgay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde yapilan degisiklikler dogrultusunda yenilenebilir.

(3) Ogrencilerin kusurlar1 nedeni ile staj ve uygulamali egitim is yerine verecekleri

zararlarda, Meslek Yiiksekokulunun herhangi bir sorumlulugu yoktur.

Yiiriirlik
MADDE 31-(1) Bu esaslar, Universitenin Egitim ve Mevzuat Komisyonlarimin onayi ile

yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 32-(1) Bu esaslarin hiikiimlerini Miidiir yiirtitiir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evragmizi ebysdogrulama.bakircay.edu.tr/ linkinden 8368E803X6 kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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